
Charte éditoriale de Chamsin 

(Observatoire des Sociétés, Cultures et Conflits au Moyen-Orient) 

1. Mission et ligne éditoriale 

Chamsin est une plateforme indépendante et à but non lucratif, dédiée à l’analyse politique, 

sociale, culturelle et historique du Moyen-Orient. 

Notre mission est de fournir au public francophone et anglophone des contenus clairs, sourcés 

et accessibles, permettant une compréhension nuancée des réalités régionales. 

Nous refusons toute affiliation politique, religieuse ou idéologique. Nos analyses sont guidées 

par la recherche d’exactitude, de diversité des points de vue et de contextualisation historique. 

2. Principes fondamentaux 

1. Indépendance : Aucun financement, partenariat ou publicité ne peut influencer le 

contenu éditorial. 

2. Rigueur : Chaque article repose sur des données vérifiées, recoupées et 

contextualisées. 

3. Transparence : Les sources sont citées et accessibles au lecteur dans la mesure du 

possible. 

4. Pluralité : Nos publications reflètent la diversité des acteurs, des opinions et des 

expériences de la région. 

5. Accessibilité : Les contenus sont rédigés dans un langage clair, sans jargon inutile, 

tout en restant précis et exigeants. 

3. Types de contenus 

Chamsin publie : 

➢ Analyses d’actualité : explications et décryptages d’événements en cours. 

➢ Études historiques : retour sur des faits marquants et leur impact contemporain. 

➢ Notes prospectives : scénarios et tendances à venir sur un sujet ou une zone. 

➢ Entretiens : avec des chercheurs, témoins ou acteurs locaux. 

➢ Traductions : de documents ou articles rares, avec contextualisation. 

 

4. Processus de rédaction et de validation 

1. Proposition de sujet : Soumise par un contributeur, validée par le comité éditorial. 

2. Recherche : Recueil et vérification des sources primaires et secondaires. 

3. Rédaction : Respect du ton Chamsin : analytique, clair, sourcé. 

4. Relecture croisée : Chaque texte est relu par au moins une personne (experte du sujet 

si possible). 

5. Validation finale : Le comité éditorial donne l’accord avant publication. 

6. Mise à jour : Les articles sont révisés en cas d’évolution majeure des faits. 

5. Sources et références 



• Types acceptés : documents officiels, rapports d’ONG, médias locaux et 

internationaux, travaux académiques, témoignages directs. 

• Diversité : au moins deux origines géographiques et/ou politiques différentes pour 

éviter le biais de perspective. 

• Citations : mention systématique des sources avec date, lien, ou référence 

bibliographique. 

• Indication des incertitudes : signalement clair des points non confirmés ou 

controversés. 

6. Ton et style 

• Clarté : phrases concises, explications simples des termes techniques. 

• Neutralité : absence de jugement de valeur, sauf lorsqu’il s’agit d’analyses assumées et 

argumentées. 

• Structure : titres, sous-titres et paragraphes courts pour faciliter la lecture. 

• Accessibilité linguistique : vocabulaire adapté à un large public, tout en respectant la 

précision académique. 

7. Gestion des erreurs 

• Signalement : tout lecteur peut signaler une erreur via un formulaire dédié. 

• Correction : si la vérification confirme l’erreur, correction immédiate et mention en 

note de bas de page. 

• Transparence : publication d’un suivi des corrections majeures mentionné sur l’article 

8. Engagement éthique 

• Refus de publier des contenus incitant à la haine ou à la violence. 

• Respect de la vie privée et anonymisation des témoignages sensibles. 

• Sensibilité culturelle dans le choix des illustrations et des formulations. 

9. Droits et réutilisation 

• Les contenus sont publiés sous licence Creative Commons BY-NC-SA, permettant 

leur partage et adaptation à condition d’attribuer la source, de ne pas en faire un usage 

commercial et de conserver la même licence. 

10. Révisions de la charte 

Cette charte est vivante et évolutive. Elle est réexaminée annuellement lors de l’Assemblée 

générale de l’association, avec possibilité d’amendements sur proposition des membres. 

Date d’entrée en vigueur : MARDI 20 AOUT 2025 

 Dernière révision : MARDI 20 AOUT 2025 

Contact éditorial :contact@chamsin.org 
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